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Ce document permet la construction d’un profil permettant de mieux cerner 1’état et 1’origine de la souffrance
morale du patient :

1/ Dans les 3 premiéres colonnes, cocher la case correspondant le mieux a 1’état du patient ;

2/ Dans les 2 derniéres colonnes, cocher le nombre de signes professionnels ou de fragilité observés chez le patient ; les signes
listés ne sont pas exhaustifs, d’autres signes pertinents au cas par cas peuvent €tre rajoutés puis comptabilisés.

3/ Relier les cases cochées pour construire une courbe correspondant au profil du patient a un temps donné.

Un premier profil est ainsi obtenu, d’autres profils pourront étre construits au cours du suivi thérapeutique pour
visualiser 1’évolution de la souffrance morale.

Orientations décisionnelles préalables :

(avec l’accord du patient et par son intermédiaire !)

% Sujet réactif : pas d’arrét de travail systématique, prise de contact avec le médecin du travail en visite occasionnelle

& Sujet non réactif : arrét de travail et visite de préreprise rapidement auprés du médecin du travail.
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